AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALE N. 6

L’anno 2025, il giorno 19 del mese di settembre, ore 8:30 presso i locali del P. O Garibaldi Centro,

Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, si riunisce la Commissione Esaminatrice nominata, giusta
deliberazione n. 728 del 14.07.2025, per I’espletamento della Selezione pubblica, per titoli e colloquio
per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992 di n. 1 Data Manager relativamente alla
Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi 2° avviso PNRR — Missione M6 —
Componente C2- Investimento 2.1 “valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN”
per la regolamentazione dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo:
Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con Principal Investigator (PI)
del progetto Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

La Commissione Esaminatrice risulta cosi composta:

Dott. Ugo Consoli Presidente
Dott.ssa Patrizia Quattrocchi Componente
Dott.ssa Cecilia Testa Componente
Dott.ssa Martina Catalano Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti tutti
i componenti, ¢ dichiarata aperta la seduta.

La Commissione, richiamati i precedenti verbali, procede agli adempimenti finalizzati allo svolgimento
della prova colloquio.

Tutto cid premesso, la Commissione prende atto che ’avviso di convocazione per I’espletamento della
prova ¢ stato pubblicato in data 04/09/2025 nella sezione “Amministrazione Trasparente- Concorsi-
Selezioni PNRR-Anno 2025 del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it ed & stato, altresi
trasmesso ai candidati ammessi all’indirizzo pec personale, secondo le modalita e 1 termini previsti
dall’avviso pubblico relativo alla procedura in premessa.

La Commissione per quanto concerne la valutazione della prova colloquio:
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La Commissione quindi, procede alla definizione delle domande (4llegato I), in numero superiore

richiama i criteri stabiliti in seno al verbale n. 1 del 18/07/2025;

prende atto che dispone di n. 14 punti per la valutazione della prova di cui trattasi, e che, per
I’inserimento nella graduatoria, i candidati devono riportare un punteggio non inferiore a 9/14:

prende atto, altresi che, i quesiti da somministrare durante il colloquio, sono finalizzati:

alla verifica del grado di competenza specifica del candidato, in relazione alla realizzazione

del Progetto de quo,

all’accertamento delle competenze e conoscenze inerenti al profilo professionale richiesto

nonché ai compiti connessi all’incarico da conferire;

alla valutazione del possesso di adeguate conoscenze informatiche e digitali e di

un’adeguata conoscenza della lingua inglese.

rispetto al numero dei convocati, da somministrare come di seguito:

Pertanto, la Commissione prepara complessivamente n. 24 buste anonime, sigillate e siglate da ciascun

n. 8 domande di informatica;

n. 8 domande nella materia oggetto dell’incarico da conferire;

n. 8 estratti di un articolo di letteratura in materia in lingua inglese da leggere e tradurre.

componente, oghuna contenente i quesiti numerati progressivamente.

La Commissione da atto che i candidati convocati in data odierna sono:

N. COGNOME E NOME DATA DINASCITA
1 Martella Serafina 14/03/1990
2 | Paoli Maria Gabriella 30/09/1987
3 | Parasole Alessandra 19/04/1994
4 | Pinto Alessandro 20/01/1999
5 | Ponzo Elena 21/11/1993
6 | Sanfilippo Veronica 11/12/1997
7 | Spampinato Mariarita 13/02/1993

La Commissione, richiamati i verbali n. 3 del 18/07/2025 e n. 4 del 31/07/2025 e n. 5 del 03/09/2025,

relativi all’attivita di valutazione titoli, da atto dei punteggi dei titoli riportati dai candidati:

N. COGNOME E NOME | DATA DINASCITA | PUNTEGGIO TITOLI
1 Martella Serafina 14/03/1990 5,10
2 | Paoli Maria Gabriella | 30/09/1987 2,20
3 | Parasole Alessandra 19/04/1994 2,00
4 | Pinto Alessandro 20/01/1999 2,60
5 | Ponzo Elena 21/11/1993 5,60
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6 | Sanfilippo Veronica 11/12/1997 2,00
7 | Spampinato Mariarita | 13/02/1993 4,90

Alle ore 9: 15 si da inizio alla prova, previa identificazione dei candidati presenti mediante esibizione
di valido documento di riconoscimento (4llegato n. 2).

Il Segretario della Commissione, d’Ordine del Presidente Dott. Consoli, illustra lo svolgimento della
prova ai candidati, specificando che ciascun candidato estrarrd una busta contenente un questito
relativo alla materia oggetto dell’incarico, una contenente un quesito di informatica e una contenente
un testo in lingua inglese da leggere e tradurre.

Il colloquio ¢ espletato in ordine alfabetico.

A ciascun candidato ¢ comunicato il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

I candidati presenti, procedono, nell’ordine, all’estrazione di n. 3 buste (ognuna relativa a ciascun
argomento), ne danno lettura, sottoscrivono il foglio riportante la domanda ed appongono accanto alla
propria firma la dicitura “domanda estratta”.

Le buste estratte da ogni candidato vengono riepilogate nell’ Allegato n. 3.

Ad ogni candidato, a conclusione del proprio colloquio, che ¢ pubblico, viene assegnato dalla
Commissione, collegialmente e a porte chiuse, un punteggio compreso tra 0 e 14 (Allegato n.4). Tale
allegato verra affisso, a conclusione dei colloqui, sulla porta dell’aula d’esame.

A conclusione dell’espletamento del colloquio, la Commissione invita la dott.ssa Mariarita Spampinato
ultima candidata in ordine alfabetico e la Dott.ssa Elena Ponzo a procedere all’apertura delle buste non
estratte contenenti le domande residue ovvero, allegate al presente verbale.

In corrispondenza delle domande non estratte, & apposta dalla D.ssa Spampinato per i quesiti relativi
all’incarico da conferire e per i quesiti di informatica e dalla Dott.ssa Ponzo per le prove di inglese la
dicitura “domanda non estratta’ e la firma. Le stesse sono, infine, inserite nelle relative buste.

La Commissione, a questo punto, predispone la graduatoria di merito provvisoria (4llegato n. 3) e il

Presidente da mandato al Segretario di trasmettere gli atti agli Uffici competenti per gli adempimenti

consequenziali.

La seduta si chiude alle ore 10:45.



Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato,,yiene sottoscritto come segue:
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 1 Data Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a
valere su fondi 2° avviso PNRR — Missione M6 — Componente C2- Investimento 2.1
“valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazione
dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo: Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con Principal Investigator (PI) del progetto
Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

ALLEGATO N. 1 ELENCO QUESITI
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.. / Cos'é uno studio clinico di fase | e qual & il suo obiettivo principale?

- Descrivi cos’é uno studio di fase | e quali sono le principali finalita

N Cos'é uno studio clinico di fase Il e cosa si intende per “proof of concept”?

o Descrivi cos’é uno studio di fase Il e quali sono le principali finalita

* 2> ) Cos'@ uno studio clinico di fase lli e perché é cruciale per I’'approvazione
regolatoria?
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Quali sono i principali compiti dei Data Manager all’interno di uno studio
clinico?

o (Parla del ruolo e delle responsabilita dei data manager)

Che cos'é¢ il Case Report Form (CRF) e quali sono le sue funzioni
principali?

o (Descrivi a cosa serve e quali sono le caratteristiche principali di una CRF)




77—\ Come si garantisce la qualita dei dati in uno studio clinico?

o (Descrivi cosa puo essere fatto al fine di garantire la qualita del dato clinico)

Spiega il significato di “data integrity” e come viene tutelata in ambifto
clinico.

¢ —
F o~
3

v —

N b 3 . EA . . 3 . . - .
/o (Spiega cos’é e come viene garantita all'interno di uno studio clinico)
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-\ Cos'e uno studio clinico di fase IV e quali sono le principali finalita.

RS
o Descrivi cos’@ uno studio di fase IV e quali sono le principali finalita.
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>~ Quali strumenti conosci per I’analisi dei dati?
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%} Cosa si intende per crittografia dei dati?
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= Qual & la funzione di un firewall in un sistema
SP informatico sanitario?
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Quali sono i vantaggi di un EDC (Electronic Data
&/ Capture) rispetto alla raccolta cartacea?
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=/ Cos’¢ il data cleaning?
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79vy Cos’é un backup incrementale?
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Technology influences every part of our lives. From
smartphones to artificial intelligence, it changes how we
work, communicate, and learn. It brings convenience but
also challenges like privacy concerns. Staying informed
helps us use it wisely. As technology evolves, we must
balance innovation with responsibility to ensure it benefits
society and respects human values.

The environment needs our care. Pollution, climate change,
and deforestation harm ecosystems and wildlife. Simple
actions like recycling and saving energy help protect nature.
Governments and individuals must work together to create
sustainable solutions. By respecting the planet, we ensure a
healthier future for all living beings and preserve Earth’s
beauty for generations to come.

Education empowers people and builds better societies. It
provides knowledge, skills, and confidence. Learning
happens in schools and throughout life. Reading, exploring,
and asking questions expand our understanding. In today’s
world, access to education is easier but still unequal.
Supporting inclusive and flexible learning systems helps
everyone grow and succeed in a changing world.
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Travel helps us discover new cultures, landscapes, and
traditions. It broadens our perspective and fosters empathy.
Whether visiting nearby towns or distant countries, travel
offers adventure and relaxation. It allows us to disconnect
from routine and reconnect with ourselves. Responsible
travel means respecting local communities and nature while
enjoying meaningful experiences.

Health is essential for a happy life. Eating well, exercising,
and resting support physical and mental well-being. Mental
health matters too—managing stress and seeking support
are important. Regular check-ups help prevent iliness. A
healthy lifestyle improves energy and mood. Taking care of
our health today ensures a better tomorrow for ourselves
and others.

Friendship brings joy, support, and connection. True friends
listen, encourage, and share life’'s ups and downs. Building
strong friendships takes trust, honesty, and time. Spending
time together and communicating openly strengthens bonds.
In a busy world, meaningful relationships help us feel valued

and loved. A good friend makes life brighter and more
fulfilling.




Music connects people and expresses emotions. It tells
stories and reflects cultures. From classical to pop, each
genre offers unique rhythms and feelings. Music can
energize, calm, or inspire. It's used in celebrations, healing,
and daily life. Creating or listening to music boosts creativity
and well-being. Music is a powerful, universal language.

Books open doors to imagination and knowledge. They
transport readers to different worlds and introduce new
ideas. Fiction entertains, while nonfiction informs. Reading
improves focus, vocabulary, and thinking. In a digital age,
books remain valuable companions. Libraries and
bookstores are places of discovery. Books enrich our lives
and nurture curiosity and understanding.
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ALLEGATO 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs 502/1992
di n. | Data Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a valere su fondi 2°
avviso PNRR — Missione M6 — Componente C2- Investimento 2.1 “valorizzazione e potenziamento

della ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazione dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-

2023-12378345 dal titolo: Anemia and clonal hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con

Principal Investigator (PI) del progetto Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

Presenti al colloquio del 03/09/2025

N. | COGNOME E NOME | DATA DI DOCUMENT‘O FIRMA
NASCITA D’IDENTITA
1 | Martella Serafina 14/03/1990 4 .
ASEmate  —

2 | Paoli Maria Gabriella 30/09/1987 e i
3 | Parasole Alessandra 19/04/1994 7
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4 | Pinto Alessandro 20/01/1999
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6 | Sanfilippo Veronica 11/12/1997




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 1 Data Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a

valere su fondi

2° avviso PNRR - Missione M6 — Componente C2- Investimento

2.1

“valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazione
dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo: Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con Principal Investigator (PI) del progetto

Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

ALLEGATO N. 3 QUESITI ESTRATTI

N. COGNOME E NOME | DATA DI | Prova estratta | Prova estratta | Prova estratta
NASCITA materie  del | Inglese informatica
profilo della
selezione
1 Paoli Maria Gabriella | 30/09/1987 5 4 3
2 Ponzo Elena 21/11/1993 7 1 1
3 | Spampinato Mariarita | 13/02/1993 8 2 8




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Dlgs
502/1992 di n. 1 Data Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a
valere su fondi 2° avviso PNRR — Missione M6 — Componente C2- Investimento 2.1
“valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazione
dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo: Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con Principal Investigator (PI) del progetto
Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

ALLEGATO N. 4 ESITO COLLOQUIO

N. COGNOME E NOME | DATA DI NASCITA | PUNTEGGIO
COLLOQUIO

1 Paoli Maria Gabriella | 30/09/1987 12

2 | Ponzo Elena 21/11/1993 14

3 | Spampinato Mariarita | 13/02/1993 14
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPEGIALIZZAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio pér il conferimento, ai sensi dell’art. 15-octies Digs
502/1992 di n. 1 Data Manager relativamente alla Convenzione Ministeriale e al Progetto a
valere su fondi 2° avviso PNRR — Missione M6 — Componente C2- Investimento 2.1
“valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN” per la regolamentazione
dello sviluppo del progetto PNRR-MCNT2-2023-12378345 dal titolo: Anemia and clonal
hematopoiesis in the elderly. Clinical implications” con Principal Investigator (PI) del progetto
Dott. Domenico Girelli- CUP D63C24000380006.

ALLEGATO N. 5 GRADUATORIA DI MERITO

Gabriella

N. COGNOME E | DATA DI | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
NOME NASCITA | TITOLI COLLOQUIO | totale
1 Ponzo Elena 21/11/1993 5,60 14 19,60
2 Spampinato 13/02/1993 4,90 14 18,90
Mariarita
3 | Paoli Maria | 30/09/1987 2,20 12 14,20




